dikası, İşçi Sigortası 


İSTANBUL 


Fiyatı : 10 Kuruş 


SİLİVRİKAPIDAKİ SENDİKA 


işçi Sigortaları Genel Kurulu için 


yapılan seçime 


itiraz etmiş. 


“Güleriz, ağlanacak hallerine,, 


13 Nisan 1949 tarihli Yeni Sabah 
xelesinde (Mensucat İşçileri Sen 
Mümessillik 
minin yenilenmesini istiyecek) 


dilmediği gibi, İstanbulda mevcut 
işçi sendikaları içinde işçi tarafın- 
dan kurulmuş ve sadece işçiler ta- 
rafından idare edilmesi dolayısile 


1Bakırköy M 


6 saat süren kong Yönetim Kurulunun 
üyük münakaşalara yol açtı. 


istifası b 


ISTANBUL İŞÇİ SENDİKALARI BİRLİĞİNİN ORGANINI 


ensucat işçileri Sendike 
Pazar günü olaganüstü kongre yapıl 


İstifa 
seçildiler. 


Yönetim Kurulunun toptan is ti- 
fası üzerine Bakırköy Mensucat İş 
çileri Sendikası Genel Kurulu ge 
çen pazar günü olağanüstü bir top- 
lantı yapmıştır Sendika merke 
de yapılan bu topl 
Sendikaları Birliği 
iş müfettişi Halis Gar 
başkanı (İsmail 
İnan, Gıda İ Sendikasından 
Burhan, Demir ve Madeni Eşya Sen 
dikasından Yusuf Sidal v 


in- | 
antıda, İstanbul 


Işçi Başkanı 


Züytü Tetey, 
Sendikası 
şçileri 


sonlar 


eden yönetim kurulu üyeler 
Başkanlığa Osman Yatış getirlidi. 


ciler hazır bulunmuşlardır. Kong- 
reyi, Sendika başkanı İhsan Önas- 
lan açmış ve ypılan seçimde kongre 
başkanlığına ittifakla Zühtü Tetey 
seçilmiştir. 

İlk olarak İhsan önaslan tarafın- 
dan, 6 aylık faaliyet raporu okun- 
muştur. Bu raporda eczjimle: 

“Geçen yedi ayın yuvarlak hesap 
210 gününde yaşamak ve aileleri- 
mizi yaşatmak için haftanın en az 
altı gününü ekmek parasına ayır- 


“dikasından Yusuf Sidal ve gazete alh gl cimek piene E 
İstanbul Mensucat Sanayii işçileri 


Sendikasının Çalışma Bakanlığına 
açık dilekçesi 


İ, Mensucat Sanayii işçileri sen-| 


dikası başkanı Mehmet Güler ida- 
rehanemize gelerek Çalışma Ba- 
kanlığına hitaben neşir edilmek ü- 
zere aşağıdaki dilekte bulunmuş- 
tur 

— Sendikamız kurulduğu günden 
beri iş kanununun 13 ve 16 madde- 
lerinden müştekidir. Çünkü iş ye- 
renlerimiz sendikanmzın ocağına 


başlığı altında acaip bir yazı oku- İstanbul mensucat işçilerinin yegâ- 
J “duk. Bu yazıyı aynen sütunlarımı- | ne mümessili olan sendikamıza ha- 

şa geçriyoruz: her çok geç verilmiştir. 
İ “İstanbul Mensucat İşçileri Sen- — Gelen delegelerin salâhiyet- 
“kası idare heyeti, 10 Nisan günlü| ne En olup olmadığı tetkik edil- 
ri bir toplantı Sarak, 2 Nisan cu-| memiş ve bu yüzden bazı siyasi par 
mârtesi günü İşçi Sigortaları Ku- tilerin işçi içindeki profesyonel 
mmu Genel Mümessillikleri için propagandacılarının seçime iştirak 
i et Halkevinde yapılan se-| ve içerde propaganda yapmalarına 

ieticesini protesto etmeğe ve imkân verilmiştir. 
geçimin yenilenmesi için Çalışma 3 — Sayın bölge müdürümüz 
r, A başvurmağa karar ver | ekseriyetin olmayışını ve haberi 
mişlerdir. Seçim neticesinde seçi-| geç alışımızı ileri sürerek başkan 
pi len Rahmi Alpın dokuma işçileri- | vekilimizin, seçimi, hiç dej 
nin itimadına haiz olmadığını belir ! rın akşama bırakılmasını istediği 
ten bir yazısında sendika idare he ~| zaman teklifi, reye koymuş en az 
| yeti, şunları kaydetmektedir: yüz kişilik bir topluluktan en Lara 
ve ve gün ve yeri ilân e-| 25 kişi teklifin aleyhinde rey verdi- 
ği halde bunu ekseriyet saymış ve 
Vazife e kadsidir ` sendikamızın seçime iştirakine im- 
kân vermiştir. 

Bakırköy Mensucat İşçileri Sen- | 4 — Yüksek Çalışma Bakanımız- 
dikasi geçen pazar gün” olağanüs- dan bu esaslar dahilinde yapılan 
fi bir kongre akdetti. Bunun sebe- | pir seçimin kanuni olamıyacağını 
Bini, Yönetim Kurulunun istifana- | ye dolayısile yenilenmesi için ge- 
mesi kongrede okununca öğrendik: | reken emri vereceğini kuvvetle ü- 

Her işimizde olduğu gibi Bakır-| mit eder saygılarımızı sunarız., 
Sy A — hak; Yazı burada bitiyor. Şimdi de biz 

a azi edikodular yapı | ont lm 
ta imiş, Yönetim Kurulu bu : 3 pi Her bildiklerini yanlış 
dedikodulardan müteessir olmuş ve | yildikleri gibi bunda da ikon 
çalışma şeklini kaybetmiş. İstifa- mahut sendikanın rejisörlerine ha- 
> en de bu imiş... (Devamı 2 de) 
Hakikaten, fesat jaring bir | 

hava içind» iş görmek çok güçtür. İsç sigortaları gen 

Yönelim Kurulu da, dürüst ve açık 
| hareketle bu havayı düzeltmiş ol- | 

du İstifa okununca, salonu doldu-| işçi Sigortaları Kurumu 1948 yi- 

AAN anikalahalığın ekseriyeti âdeta lı Genel Kurul toplantısı, 25 Nisan 

İsyan derecesine varan bir tezahür- | 4949 pazartesi günü saat 14 de An- 

we a le bu istifayı tasvip etmediklerini | yara Halkevi salonunda, Çalışma 

Kisterdiler, Bu suretle, Yöncüm| pıkanınin başkanlığında toplana- 
| Kuruluna muhalif olanların akali-| ektir 
| Jette kaldıkları anlaşılmış oldu. Bu toplantıya çeşitli iş kolların- 

Dedikoduları çıkaranlar ise kong-| gan 29 işçi ve aym sayıda işveren 

TER bile gelmemişlerdi ve birkaç temsilcileri ile, ilgili Bakanlıklar 

Kijilen ibaretti. Kongreye hâkim Genel Müdürleri, Ankara ve İstan- 


| lan hava ve yapılan münakaşalar 
bunu açıkça ispat etti. Fakat, ne 
olsun, Yönetim Kurulunun 

| maneviyatı sarsılmıştı. Daha metin 
F azimli olabilirler, istifaya lüzum 
hissetmiyebilirlerdi. Bazı üyelerin 
Yerinde konuşmalarından bu isti- 
fayı lüzumsuz bir hareket olarak 
kabul ettikleri anlaşılıyordu. Diye- 
İm ki, Yönetim Kurulu istifasını 
Yermekte haklı idi. Ancak kongre- 
deki itimad havasını görünce, Vö- 
Wim Kurulunun kaybolan çalış- 


“le v 
den 
tekrar 
defa 


istifaya kalkiştılar. 
İmla israrları ve a 


ve 


Wa şevkinin yeniden doğması icap| .. — 
ederdi, Bir iki ufak tefek söylen- 
t, bu arkadaşlarımızı o derece sare 
Miş ki, her şeye rağmen tekrar va- 
e istemiyenler çıktı Va- 
manevi mes'uliyetin- i 
k İstiyenleri kongre 

seçti, eri ikinci 244.949 Pazar günü Tekstil İşçi- 
Bereket, 


* Göleri karşısında sustular ve ken 
lerine tevdi edilen vazifeleri ka- 


bul Üniversitelerinin bir kısım Pro- 
fesörleri ve tanınmış ilim adamları 
iştirak edeceklerdir. 

Bu münasebetle, Kurumun 1948 
yılı Bilânçosu, Çalışma ve Denet- 
leme raporları hazırlanmış ve alâ- 
kalılara dağıtılmıştır. 

Memleketimizin iş ve çalışma ha 
yatını yakından ilgilendiren konu- 
lar ve Sosyal Sigortaya ilişkin me- 
seleler, raporlarda önemle ele alın- 
dığı gibi; ayrıca bu alandaki geliş- 

j türlü 


Vedat Baydar bildiriyor 
KAYSERİ SANAYİİ 
İŞÇİLERİ SENDİKASI GENFL 


leri Sendikasının. yıllık toplantısı 


Halkevi sinemasında yapılacaktır. 
——— 


KAYSERİ BEZ FABRİKASI 


Kayseri 


el kurulu beş gün 


sonra toplanıyor 


istatistik tablolariyle grafikler de 
eklenmiştir. 
Gerekli hazırlık ve tedarikleri- 


nin. zamanında ve tam olarak sağ- 
lanmasına çalışmış olan İşçi Sigor- 
taları Kurumu Genel Kurul toplan 
tısı, yurdumuzun ve işveren çev- 
relerinde geniş bir alâka ve takip 
ile beklenilmektedir. 


pirimleri verilmemiştir Eski mü- 
dür Turhan Dirikle, İşletme şefi 
pirimden istifade edemiyenler a- 
rasındadır. 
——o—— 
SÜMER SPORDAN AYRILAN 
OYUNCULAR 
Sümer Spor'un gözbebeği olan 


santırafor Naci ve kaleci Emin De- 
mir Spor'a geçmişlerdir. 

Bu kulüp değiştirmenin son: alı- 
nan sporcuların diğer işçiler gibi 
çalışması kararı ile alâkalı olduğu 


söylenmektedir. 
pak ig, iz 
İŞÇİ SİGORTALARI GENEL 


KURULUNA VE ANKARADA 
YAPILACAK SENDİKALAR TOF 
LANTISI KAYSERİ TEMSİL: I- 
LERİ SEÇİLDİ 

Bu hafta yapılan idare hey'eti 
toplantısında İşçi Sigortaları Ge- 
nel Kurul toplantısına iştirak ede- 
cek üye ve Ankarada yapılacak Sen 
dikalar toplantısı için delege se- 
çimleri yapılmış ve sigorta 
adaylardan Burhanettin  Hasdenin 
asli sendika başkan Ahmet Narcı 
yedek. Sendikalar toplantısı için 
Mustafa Altaş ve Ahmet Uysaler 
oy birliği ile seçilmişlerdir. 


bu maddelere dayanarak. incir dik- 
mektedirler. Malta oğullarının yap 
tığı tensikatla 32 arkadaşımız açık- 
ta kaldı Nihayet S. B. Defterdar 
fabrikası da hiç sebepsiz yere ar- 


kadaşımız Şaban Yıldızı çıkardı 


Kapımızı bize kapattıracaklar Sa- 
| 


yın Bakanımız Şemsettin Sirer! 
Size sığmıyoruz. Bizi bu madde- 
lerden kurtarınız. 


İZMİT HABERLERİ: 


Niyazi Buğrul bildiriyor 


25.4949 günü Ankara Halkevin- 
de yapılacak İşçi Sigortaları Kuru- 
mu genel toplantısında fabrikamız 
işçilerini temsilen gidecek delege 
seçimi sendika yönetim kurulu üye 
leri arasında yapılmış, neticede 
asil üyeliği Sabahattin Şimdin ye- 
dek üyeliği Sendika sözcüsü Osman 
Çengelköy seçilmişlerdir. 


S. S. MÜESSESESİNDE YAPI- 
LAN İŞÇİ MÜMESSİLLİGİ 
SEÇİMİ 
15.3.1949 günü yapılması karar- 
laştırılan işçi mümessilliği seçimi 
bazı itirazlara binaen yapılamamış 
203.949 gününe tehir edilmiştir. 
Bu seçimden evvel yapılan sen- 
dika toplantısı dolayısile mümessil 
lik seçimi bir hayli hararetli olmuş 
ve neticede Veysi Erdem, Sabahat- 
tin Şimdin, Hamdi Çakır, Osman 
Çengelköy, Behçet Gürpınar (işçi 
mümessilliğine seçilmişlerdir. 


Bakıkköy mensucat fabrikası |. 
Başkanı İhsan Onaslan'ın ko 


(Bakırköy Mensucat İşçileri 
dikası eski başkanı İhsan Ö wii 


iğ 
ir 


in ekseriyeti yeniden 


madan hizmet edebilecek içimizde 
bir tek insan yoktur, Şu halde haf- 
tada bir günden yedi ayda yirmi se 
kiz gün gibi kısa bir vaktin ele alm 
ması icap eder. İçinde kendi muh- 
taç olduğumuz istirahat zamani ile 
çoluk çocuğumuzun hakkı bulunan 
bu yirmi sekiz günü tamam olarak 
ve seve seve sendika işlerine has- 
retmekten çekinen bir tek arkada- 
şımız yoktur. 

Ancak bu yirmi sekiz gün bizden 
beklenilen işlerin azameti karşısın- 
da çok cılız bir zamandır, Halbuki 
ben ve arkadaşlarım bu kurulda 
çalısırker kurulun esas işlerinin bu 
kısa zamanda (o başarılamıyacağına 
pek alâ müdrik buhunuyorduk. Me 
saimizi prc ygramlaştıracaktık. Sos- 
yardım kolumuz olacak, işçile- 
rin günlük hayatlarını nasıl geçir- 
diklerini tetkik etmek için bir büro 
kuracaktık. Arkadaşlarımıza kışlık 
yakacak temin etmek için yardım- 
laşma sandığı kuracaktık. 

Yarına hazır olmak için bir mik- 
tar yedek akçe temin edecektik ve 
neler neler yapacaktık. Yapamadı- 
sebebini sormak hakkınız- 
Fakat bu hakkı kullanırken 
sebepleri sizin de bizim Kadar bil- 
diğinize kaniim,, denilmekte ve şöy 
le devam etmektedir, 

“İdare kurulumuz işe başlar baş- 
lamaz hastalık, ölüm ve doğum yar 
dımlarım kâfi görmemiş, bunun 
bir miktar artmasını ve üye adedi- 
mizin çok düşük olduğu görülmüş, 
bütün mesaimizi üye kaydetmeğe 
yöneltmiş ve 350 üye ile devir al- 
dığı kütük defterini 650 ye yükselt- 
miş ve yüzde doksan beş artış sağ- 
lamıştır. Muhtelif tarihlerde ken- 
disine müracaat eden on dört arka- 
daşa iş bulmuş, ve en büyük milli 
bayramımız olan Cumhuriyet Bay- 
ramındaki resmi geçide kendi sa- 
nayimizi temsilen bir dokuma tez- 
gâhı ile hiçbir sendikaya nasip ol- 
mayan bir şekilde iştirak etmiştir. 

Yine idare kurulumuz sen 
kalkındırmak maksadı ile bir yık 
başı eğlentisi tertip etmeyi düşün. 
müş ve bunu kuvveden fiile çik 
mak için para temin etmek için bir 
çok yerelere temas emiş, maal 
(Devam 

2 de) 
usması 


yal 


gımızın 
dir 


Ve Khan ela a 
na ve öletlerin çoğalıp kurışık 
hal almasından ileri gelmek- 
t á N 
Kazaların kontrolu, bir hükü- - 
met ve teşkilât işi olduğu kadar, 
fabrika hekimlerini, işveren ve 
işçileri yakındün meşgul eden 
bir meseledir. Kazâlar, bir- ta- 
kım sebep ve âmillerin tesiriy- 
le meydana geliyorsa da, daha 
çok iyi Jare ve kontrol edilme- 
yen işler yüzünden doğmakta- 
dır. Ayrıca kazaların zuhurunu 
sağlayan ve kolaylaştıran saik- 
ler de vardır. Bunların önemli 
bir kısım işçiye ve işverene ait- 
tir kı buna (kaçılması kabil o- 


lan Kazalar) derler. Diğer bir 
kısmı doğrudan doğruya işe ve 
işin bünyesinin gösterdiği ħu- 


susiyetlere bağlıdır ki buna da 

(kaçınılması kabil olmayan ka- 

zalar) derler. 
Kaçınılması kabil 


çoğu, 


kazaların 


işçinin dikkatsizliği, ih- 


olan ve e jas ¿ 


F e e aa 


Tale. fena bir ruh ezginliği 
içinde kendini melânkoliye kap- 
tran kimseler, kaza yapmağa- 
daha iatida dlidırlik; 


Bu gibi kazalara engel olmak ~ 
isteyen fabrika idaresi, işçilerin 
şahsi ve gilevi durumlarını ba- 
kım ve gözetim altında bulun- 
durmalıdırlar, Bu alanda fab- 
rika hekimlerinin rol ve hiz- 
metleri büyüktür. 

Gayrimemnun işçilere mem- 
nun etmek vey» tehlikeli işler- 
de çalıştırmamak, çalışma gün- 
lerini aşacak derecede fazla iş 
vermemek lâzımdır. Bundan 
baska, aile ıstırabı olanların 
deri ve üzüntülerini bafiflete- 
cek tedbirler araştırmak veya 
geçici olarak, kaza ihtimali ol- 
mayan İş ve hizmetlerde kullan- 
mak gibi çare ve tavsiyeleri he- 
kim, 
lı surette yapmalıdır. 


Fabrika İdaresine demav- 


(Sonu var.) 


İhsan Önal'ın 
konuşması 


(Baştarafı 1 de) | 
lek üstü tutularak daima iyiye gü- 
zele, doğruya götüren vicdan cev- 
herine bir ikramda bulunmak ve 
duy 
iyiye doğru başlayarak, 


dolayısile beşerin iç gularını 


kselme- 


sine, hizmet gayesi ile tam olarak 
sahibine mal edilir, Fakat kötü ç 
kin ve yanliş görülen tarafların a- 


ir- 


çıklanmasına gelince iş nazikleşir 
Bu eserin sahibi de bir insandır 
Gururu, izzetinefsi meslek aşkı var 
dır. Sonra fenaya ve kötüye kimse 
talip çıkmaz bunu zorla yükletme- 
si sevgi ve arâkdaşlık - huylarını 
çürütücü bir hareket olur. Tenkit 
nezaketini ve gayesini kayıp edin- 
ce tariz şeklini alır, Ve ucu bucağı 
nerede biteceği belli olmayan bir| 
münakaşa başlar münakaşada u- 
sül kalmayınca ilim nezaket ve ko- 
nüşma adâbı olmıyacağına göre | 
yol döğüşmeye kadar uzayabilir. | 
Döğüşmede ise çirkinlik ve zarar| 
ap açık meydandadır. Kür yolun- 
da harcanan emek zarara PESE] 
miş olur. | 

Arkadaşlar; | 

Sözlerimden samimi tenkitleriniz 
üstünde baskı yapmağa kalkıştı- 
fim hissini zannedecek bir arkadaş 
tasavvur elseydim huzurunuzda 
böyle bir bahse girmek cesaretinde 
bülünmazdım. Ben kısacası samimi 
ve açik tenkit kammızdan girerek 
bizi birbirimize gücendirmekten 
başka hiçbir netice vermiyecek ma- 
taza müikrobuna karşı hepimizin ü- 


Vazife kudsidir 
(Başmakaleden devam) 
nin tevdi eylediği vazifeyi kabul 
etmemek, vazifeden kaçmak da o 
derece çirkindir. Herkes çalışmayı 
başkasından beklerse iş yapacak a- 
dam bulunmaz ve ele alınan dâva 


olduğu yerde sayar. 


Korkaklığı ile tanınmış Avrupa- 
lı bir milletin subayları için uydu- 
rulmuş bir hikâye vardir. Tam sı- 
rası geldi, söyliyelim: 

Bu milletin subayları, muharebe- 
de taarruza geçmeden evvel erata 
şöyle emir verirlermiş; 

(Arkadaşlar, siz ileri, ben geri, 
Siz şehit, ben gazi, Siz cennete, ben 
de memlekete!) 


Türk milletinin içinde ne harpte, 
ne de sulhte her hangi bir vazife- 
den kaçacak tek ferd yoktur. 

Bakırköy Mensucat İşçileri Sen- 
dikasının Yönetim Kuruluna tek- 
rar seçilen kıymetli arkadaşlarıma 
hatırlatmak isterim, vazife mukad- 


destir, 
S. SELEK 


miz halde keyfiyet bakımından da 


hazır ve mücehhez olduğum.uza 
itimat etmiş bulunuyor muyuz. Kı 
sacası yarına hazır mıyız? Buna 
ben cevap olarak diyeceğim ki eğer 
birbirimizi seviyor, herhangi haris 
bir menfaat peşinde koşmuyor, ye- 
tişmenin hududu olmadığını müd- 
rik bulunuyor ve icabına baş vuru- 
yorsak hazırlığımızın mesnedi sağ- 
Jam temel üzerindedir. Haksızlıkla 
mücadele eden elbette heyecanlı- 
dır, Heyecan insan yüzünün besle- 
yici ocağıdır. Fakat işçilerin hak- 
larını ve emek sahibinin hak ve 
haysiyetini o sermaye sahiplerine 
peşkeş. gi içmizde, asla yer 
vetmiyece burada b 


mişlerdir. Huzurunuzda esefle be- f 


lirtmek mecburiyetindeyim ki si- 
zin muazzez topluluğunuzu çeke- 
miyenler şmüsaadesiz piyango çeki- 
yorlar, ve bir yandan bilet basılıp 
bir yandan bilet satıyorlar diye ya- 
pılan bir ihbar Üzerine idare kuru- 
lumuz manen sendikamız maddeten 
zarara girmiş, yapılan bütün boz- 
gunluklara rağmen Allaha şükür 
ki bundan da yüz akı ile çıkmış ve 
piyango hasılatı ile de şiddetli ihti- 
yacımız olan bir daktilo makinası 
alınmıştır. 


Arkadaşlar, 
Bütün mesaisini yalnız ve yalnız 


işçi menfaatlerine korumağa 
reden idare 


has- 
kurulumuz hepimizin 
malümu olduğu gibi taksitle parde- 
süyü temin eden #üccardan da 300 
lira teberrü temin edilmiştir 


10-31/12/948 gecesi işe 


73 dok 


maci arkadaşımıza birer 
yevmiye ceza yapıldığını hâber a- 
lan idare kurulumuz derhal iş ye- 


rinde fabrika idarecileri ile yapmı 
olduğu temas müsbet net 


miş gü- 


ve bu 73 arkadaşın bir ta 
nünde çalışıp büimalât açığını ka- 
pamak şartı ile affettirilmiştir 


Maalesef arkadaşlar bu tati] gü- 
nü gelip çattığı ancak o akşam ida- 


gelmiyen | 


re kurulunun iş yerine vermiş ol-| 
duğu sözü yerine getirmesini ispat | 
edebilmek için on dokuz dokumacı | 


arkadaş işe gelmişler ve 


diğerleri | 


gelmemiştir. İdare kurulumuzu des | 


tekleyen arkadaşlara huzurunda 


teşekkürü bir borç bilirim. 


Ölüm, doğum ve hastalık 
mı olarak ödediğimiz ödenek 


yardı- 
mik- 


h j 
tarımı hesap bilânçosunda görecek- | 


siniz 
si lâzımdır., 


Raporun okunmasını müteakip 
söz alan ilk üye Yönetim Kurulu- 
nün faaliyetinde çok memnun ol- 
duğunu bildirmiş ve günün şartları 
içinde düha fazla bir 
miyeceğini belirtmiştir. 

Bazı üy 
lunu tenkit etmişlerdir 
lehinde ve aleyhinde bir çok kim- 
seler konuştuktan sonra, hesap bi- 


alkış- 


eler ise 
Raporun 


lânçosu okunmuş ve şiddetle 


lanmıştır. Beş kişilik bir hesap ko-| 
ederek, | 


misyonu hesapları tetkik 
tamam olduğuna dair raporunu ver 
miştir. 


Seçime geçildiği zaman büyük 
bir münakaşa başlamıştır. Hazır 
bulunanların ekseriyeti eski Yöne- 
tm Kurulunun vazifesine devam 
etmesini istemekte idi. Bir kısım 
üyeler de gizli oyla seçim yapılma- 
sını arzu edyorlardı. Bir hayli tartış 
madan sonra gizli oy ile seçim ya- 
pılmış ve şunlar yönetim kuruluna 
seçilmişlerdir: Osman Yatış, İhsan 
Önaslan, Vahit Kandemir, Mehmet 
Hetman, Ahmet Özkıriç, Muzaffer 
Minareci, Ahmet Cansızoğlu, 1 Hav- 


Yönetim Kuru- | 


Bunun dâ sizleri sevindirme- 


şey beklene- İ 


kayı bugün kendi emir.» ol 
çerken göstereceksin. 

Seçim listesinde adaylığını Miydi 
lar arasında belki arkâdağın, akraban, 
halâ ustan olabilir. Olsun her ne o- 
lursa ölsün, bu çatı 'altında tesir ve 
tazyik altında, bulunmadıkça; göre- 
vin senin, dolayısile kıymetli sendi- 
kanın bir seçim devresi zarfında sar- 
sılmadan ve feria maksatlara' âlet ol- 
madan çalışmasını sağlayacak; tem- 
silcini vicdanına göre seç. 


MUHTEREM ARKADAŞLARIM 

Siz üyelerin sarsilmaz 1- 
man ve itlmatlarını suistimale uğrat- 
madan, ikinci devreye üçüncü devre- 
ye bağlayıp huzurunuza açık alımla 
çıkmaya çalışak, ümit ederim ki bu 
tezimiz aynen sizlerce de böyle kabul 


edilsin, 


sayın 


Arkadaşlarım! 
Esas mevzua gelmeden evvel çok e- 
üzüntü ile açıklamak mecbu- 
riyetinde Kaldığım haklı bir durum 
varsa bu da üyelerin, sendika ile ya- 
kınen alâkadar olmayışıdır. Bu alâke- 
sızlık icabına göre bazı mevzularda 
dedikodu da yapmağa 


sef ve 


bilmeyerek 


vesile oluyor 


vaziyet, istemiyerek sendikamı, pe 

zın mahfına sebep olabilir. 
Dedikodu etmek onu veya 

z bazı fertlerin şahsi kaprisi kar 


Bu 


tırlatmak isteriz ki, 
min günün ve yerinin 


bunn 


sısında kıskançlıkla arkadan oçekiş-| gine dair kanuni bir h 
tirmek, ahlâksızlıktır. tur. Cemiyetlerin ve 
ngrelerinin daha Ön 
Yapılan işler hatâsızdır, denemez, koi pii 


mesi cemiyetler kanuni i 
dan mecburidir. Bu seçin 
tarafından ve nasıl 
4792 sayılı kanunun 12 ü 


yapan ne de olsa insandır, muhakkak 
bu noksan yapilan isleri tenkit 
etmek, ikaz etmek insani bir vazife. 
dir. Fakat tenkitler hüsnüniyet ve öl- 


şaşar 


gülü, kullanılırsa muhakkak ki fav 
dalıdır A 
sendikalarının Yö 
Arkadaşlar! tarafından yapi 
Sendikamızın ikinci devre seçimi müş ve bu m 


jlan 24/4/9489 tarihinden bugüne ka- 
dar, geçen bir yıl arasındaki faaliyet- 
lerimizi 7 bölümle mütalân edeceğim 
1 — Sendikamızın idare orgünizas- 
yonu 
2 — Makamlarla yapilan temaslârla 
edinilen faydalar 
3 — İş yerlerile temaslar 
4 — Sosyal yardımlar 
— Yayım faaliyetleri 
6 — Bünyan wi si ilemi: 
zin faaliyetleri 
7 — Üçüncü devre İçin temenniler. | 
* pe a 


1 — Sendikamızın idari 
ryři 


da Sosy 

kolları olan iş Kazaları ile 

Hastalıkları ve Analık Si- 
4772 sayılı kanunla 1946 

kurulup yürürlüğe girdiği- 

ni ve işçilerimize büyük faydalar 

f sağladığın da hepimiz bilmekte- 


lak 
i Sigortaları 
4792 sayı ile 
“rumu Teşkilât Kanunu 
lunmuştur. 


iN 
ek 


için kurulan ve İleride 
lacak olan bütün Sosyal 
uygulamak için de 
(İşçi Sigortaları Ku- 
) teşkil o- 


İşçi 


Adı geçen bu kanuna” gore, 
Sigortaları Kurumunun çalışm 
rında en büyük organ olan 
Kurul 1946 da ilk toplantısını yap- 
musti. Sırasiyle 1947 ve 1948 yılla- 
rında da toplanan Genel Kurullar 
hakikaten iş âlemimizi ilgileyen 
her konuda ve bilhassa Sosyal Si- 
kendisinden 

lâyikiyle 


gortalar mevzuunda 
beklenilen vazifeleri 
yapmak ve gerekli gördüğü yerler- 
de dilediği gibi tenkitlerde bulun: 
Nİ yak çalışma plânının ana hatlarmı 
tesbit ederek 3 yıllık süresm bi-| 
da tirmiştir | 

Önce Genel 
kimler tarafından teşekkül ettiğin 
kısaca belirteyim 

Genel kurul her 


Kurulun nasıl 


| 


yıl en geç Nisan | 


müz | ç 
Sonuna kadar Çalışma Bakanımı | 
başkanlığında toplamır. Genel Ku-| 
rulda eriyet teşkil eden işçi ve 


vişverenler İstanbul 9, İzmir 4 An- 


Kurula katılan işçi ve işverenle: 
kendi aralarından seçilirler. 
1946 da toplarup üç yıllık çaliş- 
maları kanunen sona eren 
Temsilcileri bu yıl sendikalarında 
ve işverenlerden Ticaret ve Sanayi 
“Odalarından 3 yıl için yeniden se- 
çilmişlerdir, Sigorta Genel Kurulu- 
na seçilen arkadaşlar, sym zaman) 
da Çalışma Bakanlığının (Çalışma 
Meclisine) ve iş ve İşçi Bulma Ku- 
rumunda (Danışma Kuruluna) 34 
yıl için seçilmişlerdir. Yapılacak 0-| 
lan bu toplantılara da aynı. arka- 
daşlar iştirak edeceklerdir. | 
Hakikaten modern bir düşünü | 


sün neticesi olarak, iş hayatının i- 
gelen ve iş hayatının husu- 
bilen arkadaşlarım, bu- | 
kadar olduğu gibi bundan 
ia edinilen tecrübelerden de 
başlanılan "eseri ta- 
iştilerimizin gele- 


çinden 
siyetlerini 
güne 


sonra 


faydalanarak 


memliyacak ve 


ceklerini İş Kanununda da derpiş 


lunan Sigorta Kollariyle emniyet 


İ 
| 
| 
| 


altına almağa çalışacak ve en kısa | 
zamanda en lüzumlu 
talık, İhtiyarlık, Malüli-| 


larının da kurulmasına | 


bir olan U-| 


âna- | 


mkânları araştırı- | 


İşçi Sigortalarının 2 inc 
calısmalarında sosyal düzenin ger- 


vet Sosyal Sigor-| 

ıların bir kül olarak ele alınmu- 
sım ve varılan kararların tetkiki- | 
ni | 
devre | 


i için üzeri- 


guk Sanayii İşçileri Sendikası adı ile 
bir sendika kurulmuştur. 

Sendikanın yeri 

Madde 2 — Sendikanın 
Haliç Feneri Yıldırım caddesi No 
binadadır. 

Sendikanın amacı; 

Madde 3 — Sendikanın amacı, üye- 
koru- 


merkezi; 


Y, 


lerinin hak ve menfaatlerini 
mak, mevcut kanunlar adiresinde ik- 
fisadi, içtimai ve medeni seviyeleri- 
fin yükselmesine çalışmak, üyeleri 
arasinda tesanüt ve her türlü yardım- 
lamay, sağlamak ve üyelerini mah- 
kemseler, devlet daireleri ve özel ve 
Yücel kişiler nezdinde temsil etmek 


tir, 


_ Kurucular 
"Müddeğ Senaikanin kurucuları 
şunlardır. Mehmet Tunalı, Hayri Kan- 
(oğlu, Hüseyin Mağara, Abdurrahman 
| Yavuz, Abet Seygı, Hamdi Erkan, 
Orman Milaç, Hasan Ulus, Mehmet 
Sarsmaz, Hakkı Cesur, Nevzat 


B 


kara 3, Adana 2, Bursa 2, Izmit 1 İ çekleşmesi 
Eskisehir 1, Zonguldak 1, S sun) r eniden alan değerli işçi 
1, Karabük 1, Kütahya i, Kayseri| temsilcisi a jaslarımın tam bir | 
1, Sivas |, kişi clmak üzere, belli| birlik, iyi bir ahenk anlayışı Ve| 
Sanayi iş kollarından 29 işçi Ve 29| bil bir hava iç ıde ödevlerini 
da işveren temsilci - İstanbul ve) lâ vapacaklarından imdiden 
Ankara Üniversitelerinden Sosyal | emir bulunabiliriz 
Sigortalarla ilgili âlimimizin | Bu münasebetle Genel Kurullar 
çok değerli 10 kadar ilim mensup! -) r n bütün arkadaşlarıma 
Xi ile, Sağlık Bakanlığı Sosyal Yar-| yeni devre çalı malarında başarılar | 
dım ve Hıfzısıhha Dairesi Genel dilerim Rahmi ALP | 
A ğı | 
İstanbul Lâstik ve Kauçuk sanayii 
. e . . no wo a 
işçileri sendikası ana tüzugu 
Sendikanın adı: D) Haysiyet veya namusu muhil | 
Madde 1 — İstanbul Lâstik ve Kav- veya ağır hapsi müstelzim bir suçtan | 


bulunma 


tanik veya hüküm giymiş 
mak ve memleketin yüksek menfaat | 
lerini ihlâle saik fikir ve hareketlerle 


şöhretli olmamak 
E) Fiilen lâstik ve kauçuk SE A 
de işçi bulunmak 
F) 


yannamede 


uruluş amacını açıklayan be- 
ve bu tüzükle bağlı dahi- 


K 


li talimatnamede gösterilen hususlara 


uygun harekette bulunmayı kabul ét- 


mek 


cağı işler 


uçuk Sanayii İşçileri Sendikası, tüzel 
kişi olarak genel olarak hükümlere 
göre haiz olduğu yetkilerden başka 
uşağıda yal teşebbüs ve faaliyetler- 
de dahi bulunabilir. 


akdetmek, 


ren 
kili hâkem kurullarına vesair mercile 


re 


Sendikanın yapacağı ve yapamıya- 


Madde 10 — İstanbul Lâstik ve Ka- 


hakikaten çok hüzün vericidir. Bır 
kaç asırda bir defe vukua gelen ba 


ve acı acı şikâyetler savurmakiz- 
dır. Böyle håidselerin üzerinden 
geçen yüzlerce seneler bile onun 
acısını bir Şürlü unutturamıyor. 
Meselâ Pompeya şehrini bir kaç 
bin ahalisiyle birlikte yok etmiş 
olan indifa ve zelzele, iki bin sene 
geçtiği halde, hâlâ hüzünle ve ke- 
derle anılmaktadır. 
Bu böyleyken, bugün bir kaç| 
milyon ahalisi olan ve çok büyük 


Ay Üyeleri adına genel sözleşmeler 


B) Sendikâya bağlı işçilerle işve- 
ler arasındaki iş ibtilâflarında yet 


kendisini 
memleket yoktur. Büt 
risinde çok, diğerinde İse niş 
az zararla kurtulmakta 

Şehirler yıkılırken ve 
lurken, hiç olmazsa © 
sini kurtarmak ve kol 


ihllâfın konusu hakkında mütü- 
bildirmek ve hal şekli hakkında 


Ñ 


te bulunmak 
C) İşverenler, sendikaya bağlı işçi- 
icretlerini rayiçten aşağıya dü- 


bulundukları 


lerin t 


şürmek “teşebbüsünde 

takdirde toplulukla iş ibulâfını tet- bir sahayı kaplayan bir buşkentin gusu vardır. Maldan olu 

kike yetkili merci ve hökem kurulla-| havadan atilan bombalarla yanıp | olmazsa candan olmamak 
elbet yerindedir. N 


yıkılması, hernedense, o ehemmi- j 
Ahaliyi hava akınlanından 


rına başvurmëk 
| ATS 
D) Hastalık, işsizlik, sakatlık, Mu yetsiz ve yatlâ tabi görülmekte- | 
yarlık ve ölümhalleri için üyelerine | dir. Tabintin meçhul kuvvetleri mak ve emniyet altına almak 
leri nelerdir? n 


tarafından ihdas edilen ufak bir 
hasar, insanların ruhunda derin 
bir isyan hissi uyandırmaktayken 
insanların kendi elleriyle yaptik- | 
ları akıl durdurucu hasarlar, gayet 
zayıf ve çok silik intiba birakmak- 
tadır. Tabiatın verdiği her zarar 
ufak olsa bile, büyük bir teessür- 
le karşılanmaktadır. Diğer taraftan | 
kocaman bir başkentin ve daba bir 
çok şehirlerin bir kaç saat içerisin- | 
de bir moloz yığını haline getiril- 
soğukkanlılıkla ve 


bazı iş yerlerinin husu- 


edil- 


kanunlarla ve 

Yine harbin tecrübelerine 
racaat edelim. Korunmak için b 
lunmuş olan en iyi çarenin, PAZ 
nak olduğunu biliyoruz, “dü 
işin içerisinde de çek  moksanlar 
müşahede edilmiştir. 

Şehirler üzerine atılan 

lar, daima büyük ve ağır | 
lardır ki, bunlar da 500, 1 
2000 kiloluk bombalardır. 
bombalara karşı her sığıni 
kavemet edemez. Müstakbel. 


si yardım hizmetleriyle temin 


mekte olan yardimlar dişında yardım 


laşma sandıkları kurmak ve üyeleri 


amına sigorta sözleşmeleri akdetmek 


$ 
E) Hizmet aktini ilgilendiren hu- r 
BE 


suslarla genel sözleşmelerden ve £ 


lekin müşterek menfaatlerinden do- 


, hususlarda ve sigorta haklarının 
aranmasından hakkını 
lerine ve mirasçılarına hukuki 


isteyen üye- 
yar- 
dımlarda bulunmak ve bunları temsil 


mak husumet kabul et-| mesi plânları, 


den dâva aç 
mek hattâ mütebessim çehreyle hazır- ler için yer üzerindeki her 
F) İşçi sigortaları kanunu ile iş ve lanmaktadır. mukabil, bir de birer yer 
isci bulma kurumu kanunu ve Çalışma | Hernedense, maalesef ba böyle- | hirleri inşa etmek zarureti Waz 
Bakanlığının Kuruluşu ndaki | dir... Ve bunların da, haylice derin! p 


olması şarttır. Bunu 


kanun hükümlerine göre teşkilâylan- Hakikat şudur ki, bugün Arz Kü- 
nan kurullara gönderilerek temsilci-İ resi üzerindeki her şehir, büyük izah edelim. G 
lerin seçimine iştirak etmek olsun, küçük olsun ve dünyanın Orta sertlikte toprak b 

G) Sendikanın fikir yayımını YaPa- | hangi bölgesinde bulunursa bulun- de, üç veya dört bin metrei 
cak gazete veya dergi çıkarmak veya] sun, büyük tehlike karşısındadır. lan 1000 kiloluk bir bomba, 1 
diğer sendikalar veya benzeri tëşek-| Bu akşam varken, yerin. sabah tü- | metre kadar derinliklere a 
külleri ile bü âmuca yarayan bir £a-| ten ve tozlu bir harabe haline ge-| der. Böyle bir zeminde 
zele veya derginin çıkması için işbir | jebilir cek emin bir 


Şehirler üzerine yapılan hava a- 
kınlarının ne demek olduğunu, i- 


gi yapmak 


H) Üyelerinin ve ailelerinin mesle- 


ki ve umumi bilgilerini arttıracak Ve | kinci Dünya Harbi fazlasiyle gös- 
kültürlerini genişletecek kurslar Ve), termiştir Bunun dehşetini şimdi vardır. 
ştir, ş 
EN tip etmek ve boş za-| aymen etmeğe lüzum kalmamıştır. 
manlarını iyi geçirmek için imkânlar abi 
öy oruo- 
sağlamak Böyle hava akınlarından 


manın çaresi var mıdır? 

Olay ve realite üzerine konuş- 
mak lâzımsa, yoktur demek cesa- 
retini göstermek icabeder. Tesel- 
li ve propagandayı bir tarafa bi- 


İ) Çalıştıkları iş yerlerinde mevcut 
iesirlerden ve makinelerden daha iyi 
ve İşçilerin ferdi ran- 


faydalanması 
dımanlarının arttırılması için işveren 
bunlara 


lerle müzakere yapmak ve 


Madde 6 — Aşağıda yazılı hallerde 
üyeler sendikadan çıkarılır: 

A) Yabancı bir devletin siyasetine, 
propagandasına, fikir veya kanaati- 
nin yayımına veya gerçekleştirilme- 
sine âlet olanlar. 

B) İş kanununun inci maddesinde 
yazılı işçi vasfını devamlı surette kay 
bedenler, 

C) MU menfaatlere ve Milliyetçi- 
liğe oykirı hareket edenler 

D) Bu tüzük ve buna bağlı dahili 
talimatname hükümlerine müslemi- 
ton riayet etmiyenler 
E) Sendikaya yermeği tânhhüt ët- 
aidatı özürsüz 
ay vermeyenler 


olarak arka arka- 


at ve haysiyetini kiran | 


faydalı tekliflerde bulunmak rakmalıdır. iin dan ko. E a e 
K) Üyeleri ve aileleri yararına istih Bir nr yz oni tek bir “meli ” 
sal, islihlâk, kredi ve yapı könpera- x R t pomi 
tifleri kurmak saro vardır: 9 gahırin, üzerine bic k , 
bir teyyareyi sokmamak!.. Bu da 


L) Ticari gayelerle olmamak şortıy» 
le sağlık ve spor tesisleri kurmak ve 
işletmek 

Madde 11 — İstanbul Lâstik ve Ka- 
uçuk Sanayii İşçileri Sendikası siya- 
sì propaganda ve yayın faaliyetlerile 
iştigal edemez ve ber hangi bir siyasi 
teşekkülün faaliyetine vasıta olamaz. 
Bu sendika mesleki ve milli bir tagak- 
küldür ve mili menfaatlere ayrıkı 
hareket etmez. n 

Madde 12 — Sendika, “gelirlerin! 
bu tüzükte ve buna bağlı talimatna” ' 
mede yazılı olan yerler dışında baş- 
ko bir yere sari edimesi £ | 


şöyle olabilir. Gelecek yıkici 
hava | filolarını daha yan 
ve dalin tüstün hava filolarile 


kündür. 


Ek İd b e e 


lunması şarttır. Hazır bulunmayan 
üyenin yazı ile vaya vekâleten ve- 
receği oy muteber değildir. 


Olağan üstü yoplantı 


Madde 21 — Aşağıda yazılı hal- 
lerde Genel Kurul olağanlistü top- 
lantıya çağırılabilir: 

A) Sendika üyelerinin en azbeş- 
te birinin Yönetim kuruluna sunu- 
lacak yazılı teklifi ile, 

B) Denetçiler, muamelâtta 
dükleri yolsuzlukları genel kurula 
acele bildirmek mecburiyetini his- 
settikleri takdirde bunların talebi 
ile, 

C) İdare cihazının toptan istifa- 
sı halinde 26 cı madde ge 
Genel kurul 15 ci maddede 
şartlara riayet olunarak ve mucip 
sebepler  zikredilerek 
toplantıya çağırılır 


gör- 


olağanüstü 


Tutanaklar ve kararlar 


Madde 22 — Genel kurulun mü- 
zakere tutanakları Başkan, Başkan | 
wekili ve kâtipler tarafından ımza- 
lanarak saklanır. Kararlar da ayrı- 
yni kimseler tarafın- 
Sendika 


ca yazılarak 
dan imza olunup saklanır 


ndika merke- 


üyeleri her zam 
zinde bu zabıt 
kik ve mütaalâa etmek hakkını ha- 
izdirler 


Ana tüzükte 


e kararları tet- 


değişiklik yapılması | 


Madde 23 — Genel Kurul toplan- 
tasında hazır bulunan üyelerden en 
az onda birinin yazılı önergesi ol- 
madan ana tüzükte değişiklik ya- 
pılması üzerine müzakereye giri- 
şilemez. Tüzükte değişiklik 
bilmesi için toplantıda hazır bulu- 
nanların en az dörtte üçü nisbe- 
tinde oy çokluğu lâzımdır. Yapılan 
değişiklikler murip sebepleriyle 
en geç hafta içinde Valiliğe ve Çalış 
ma müdürlüğüne bildirilir 


yapıla- 


Sendikanın feshi 


Madde 24 — Sendika, Medeni Ka 


nunun 70 ci maddesinde yazıldığı 
üzere âciz hâline düşer veya Yöne- 
tim Kurulunun işbu ana tüzük hü- 
kümlerine göre teşkiline imkân kal 
mazsa kendi kendine münfesih o- 
Yacağı gibi Genel Kurulda alınacak 
kararla dahi kendi kendini feshe- 
debilir. 

Sendikanın kendi kendini feshe 
karar verebilmesi için 15 ci madde 


T 
5 


4 


bir yıl süre için seçilen 11 asil ve 5 
yedek üyeden ibaret bir teşekkül- 
dür. Bu seçimde en çok oy kazan- 
mış olan üyelerden 16 sı aldıkları 
oy adedine göre derecelere sırala- 
mp en çok alandan itibaren başla- 
narak ilk 11 kişi asli üye ve onlar- 
dan sonra gelen 5 i de yedek üye 


olarak kabul ve ilân olunurlar 


Yönetim kurulu asli üyelerinden 
birinin vefatı veya istifası halinde 
yerine yedeklerden en çok oy al- 
mış olanı getirilir ve her açık vuku 
unda aynı minval üzere hareket o- 
lunur. Müteaddit yıllar arka arka- 
ya Yönetim Kurulu üyeliğine se- 
çilmek caiz olduğu gibi bir defa se- 
çilmeyen üyenin müteakip yıllar- 
dan birinde Yönetim Kuruluna ü- 
ye seçilmesinde de bir mani yoktur 

Madde 26 — Yönetim Kurulu as- 
li üyelerinin toptan istifası halin- 


de Genel Kurul yeni bir yönetim 


kurulu seçmek üzere olağanüstü 
toplantıya çağırılır. Davet, Yöne 
tim Kurulu yedek üyeleri tarafın- 
dan 15 inci maddeye göre yapılır 
Bu takdirde 25 ci maddeye göre 
mevcut yedek üyeler asli üyeler 


yerine geçip 11 asli ve 5 yedek üye- 
yi dolduracak sayıda üye için se | 
çim yapılır. Yönetim Kurulu asli 
üyelerinin yedeklerle beraber top- 
tan istifası halinde Genel Kurul; de | 
netçiler, bunların da imtina ve 19- 
tifası halinde haysiyet divanı tara- 
fından ve bütün idare cihazının 
istifası halinde sendika füyelerin- 
den 5 kişi tarafından 15 ci madde 


gereğince olağanüstü toplantıya 


Genel Kurul toplanıp 
(Devamı var.) 


çağırılır. 


Hava akınları 


(Başı 3 de) 

Böylece, ahalinin korunması i- 
çin, “kustebek şehirler, ve dağlık 
memleketlerde de “mağara şehir- 
ler,, tesis etmek, bugün zaruridir. 
Bundan sonra inşa edilecek fabri- 
lacaktır. Tayyare meydanlarının 
da her altında tesis edilmiş han- 
garlara malik olmaları, kesin bir 
ihtiyaç olarak ileri sürülmektedir. 
Ancak, bunun istediği muazzam 


masraflar, gerçekleşmesine hakiki | 


bir engel teşkil etmektedir. 


içindeki profesyonel propaganda- 
cıları,, deniliyor. Bundan tabii ne 
olabilir? Büllün işçinin bir partiye- 
mi mensup olması lâzımdı” Seçime 
katılanların partili olup olmadık- 
ları mı aranacaktı? Bir devlet me- 
muru sıfatiyle Çalışma Müdürü si- 


seçime sokmuyacak muydı? 
bir vatandaş sıfatiyle her hangi bir 
siyasi partiye girebilir ve arkadaş- 
ları arasında partinin propaganda- 
sını yapabilir. Hattâ bu propagan- 
dayı yapanlar profesyonel olabi- 
lirler. Bunun sendikalarla ve işçi 
sigortalarının seçimi ile ne alâkası 
vardır? Eğer, bu arkadaşların muh 
telif partilere mensup olmaların- 
dan şikâyetçi iseler ve onun 
ibaresir'i 
bilsinler 


için 
“bazı 
kullanımı: 
ki, bir 
hattâ 


siyasi partilerin 


arsa, şunu iyi 
bütün 
yalnız Rusyada 
Bize 


İspanyayı misal göstermesinler, he 


memleketin 
halk 
partiye mensuptur 


işçisi 
bütün 
bir siyas 


men söyliyelim ki orada da öyledir 


eçimin tehirini talep ettik 
Başkan vekil- | 


sayı saymasını bilmiyor 


leri doğrudur. Fe 
leri galiba 
acak ki, teklifinin aleyhinde o 
verenleri doğru sayamamış 
Bütün bu bozgunlukların kendile 
rini gayelerine oulaştıramıyacağını 
bir #ürlü anlamak istemiyen bu a- 


damlara acıyoruz 


Başka ne diyelim? 


Tüzük 
(Baş. 3 de) 
A) Genel kurul 
B) Y tim kurulu 
C) Denetim kurulu 


D) Haysiyet divanı 

E) Temsilciler 

F) Sendika memur ve müstahdem- 
leri 

Genel Kurul 

Madde 14 — Genel Kurulun görev 
ve yetkileri şunlardır 

A) Yönetim Kurulunun çalışma ve 
hesap raporlariyle denetçilerin müra- 
kabe raporlarım dinlemek, bunlar ü 
zerinde görüşmek ve karara varmak 


B) Yönetim ve Denetim kurulunu 
bir senelik çalışmalarından ibra et- 
mek 

C) Sendika bütçesini müzakere ve 
kabul etmek 

D) Yönetim kurulu tarafından Ge- 
nel Kurulun tasvip ve tasdikine punu- 
lan karar ve teklifleri görüşüp kesin 
karara bağlamak 

E) Üyeler tarafından 19 uncu mad. 
de gereğince müzakeresi istenilen ko- 
nuları görüşüp karara bağlamak 

F) Yönetim ve denetim kurulunu 
ve haysiyet divaninı ve yedeklerini 
seçmek 

G) Gelecek yıl çalışma programın- 


Telefon No, 
Ankara Md. 
İstanbul o Ajanlığı 
İstanbul Md. 
Üsküdar kolu 
Í Eyüp kolu 
Bakırköy K 16 dan 
f Beşiktaş kolu 


T. C. Ziraat Ba 


Yurdumuzun dört köşesinde yayılmış bulunan s 
müşterilerini memnun edebilmek için onlara i 
bir yerde, belli bir evi, arsayı değil istedikleri 
İSTEDİLERİ 


Evi, Arsayı, Tarlayı, 
Beğendikleri 


Edinmek imkânlarını sağlamayı düşünmüş 
1949 İkramiye tutarım 


300.000 Liraya © 


yükseltmiştir. 
4 Çekilişin her birinde 
25.009 - 10.000 - 5.000 Liralık 


İkramiyelerden başka 1000 lira ile 50 lira 
muhtelif miktarda 461 ikremiye vardır. 


Çekilişleri: 28 Şubat, 30 Mayıs, 31 Ağustos, 
30 Aralik 


İkramiyelerden faydalanmak için çekilişlerden bir ay ve 
vadesiz tasarruf hesabında 100 lirası bulunmak ve bu mik 
tarı çekiliş tarihine kadar devamlı şekilde muhafaza 
kâfidir. Aynı müddet zarfında hesaplarında 100 liradan 4 
bir bakiyeyi muhafaza edenler her 500 lira için ayrı b 
kur'a numarası alırlar, E 


..0200000000000000000000000000500004009000000000000000000400000000990009 


.4504000004000000000000000000000000000004 y 


ML 


200.000 


Lira 


50.000 


Lira 


